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ररक् त पररपत्र 

विषयः नागर विमानन महाननदेशालय के विभभन्न क्षेत्रीय कायाटलयों में प्रनतननयुक्त के आधार पर आशुभलवपक 
गे्रड-। के पदों को भरे जाने के संबधं में। 

   
  नागर वविानन िंत्रालय, नागर वविानन िहाननिेशालय, नई दिल्ली के ननम्नमलखित क्षेत्र य कायाालयों 

िें प्रनतननयुक्तत के आधार पर प .ब - 2, 9300-34800 रूपये और गे्रड वेतन 4200/- रूपये (6ठे कें द्रीय वेतन 
आयोग के अनसुार) के वेतनिान िें आशुभलवपक गे्रड । (साधारण कें द्रीय सेवा सिूह ‘ग’ अराजपत्रत्रत 
अनुसचिव य) के 5 पिों की भती के मलए पात्र अभ्यचथायों से ववदहत प्रपत्र िें (अनुलग्नक-क और अनुलग्नक-
ि के अनुसार) आवेिन आिंत्रत्रत ककए जाते हैं:  

 
क्रि 
सं. 

क्षेत्र कायाालय का नाि प्रनतननयकु्तत 
के आधार पर 
भरे जाने वाले 
पिों की संख्या 

पता 

1. िंुबई 
 

उप िहाननिेशक का 
कायाालय, िंुबई  

02 उप िहाननिेशक, नागर वविानन (पक्चिि  
क्षेत्र), नागर वविानन ववभाग, 
पुराना हवाई अड्डा,  
सांताकु्रज (पूवा), िंुबई-400029 

उप ननिेशक उड़नयोग्यता 
का कायाालय, भोपाल 

01 

2. िैन्ने क्षेत्र य ननयंत्रक वविान 
सुरक्षा का कायाालय 
हैिराबाि 

01 उप िहाननिेशक नागर वविानन 
(िक्षक्षण  क्षेत्र), नागर वविानन ववभाग, 
िैन्ने हवाई अड्डा, िैन्ने-600027 

3. बैंगलौर उप िहाननिेशक का 
कायाालय, बैंगलौर 

01 उप िहाननिेशक नागर वविानन 
नागर वविानन ववभाग, एिएएल हवाई अड्डा, 
वविानपुरा पोस्ट, बैंगलौर-560017 

 

दर्प्पणः प्रनतननयुक्तत क्जसके अंतगात प्रनतननयकु्तत की अवचध भ  है, कें द्रीय सरकार के उस  या ककस  अन्य 
संगठन या ववभाग, इस ननयकु्तत के ठीक बाि धाररत ककस  अन्य संवगा बाह्य पि िें प्रनतननयकु्तत की अवचध 
त न वर्ा से अचधक नही ंहोन  िादहए। आवेिन की प्राक्तत की अंनति तारीि को प्रनतननयकु्तत द्वारा ननयकु्तत 
की अचधकति आयु स िा 56 वर्ा से अचधक नहीं होन  िादहए।  
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2. trd 3rfu+f{qi t r+a qc *' R(' srnfr fuqr t, rd srE fr 3TTfi :+qffiar ilqs tri
fiI qHfr a€l fi qrc'efit *-f,d it:fr ffieT cil 3rtir-ffi m eik qilrdm u it sQfFa ffi'ilfr
3rH *'us fr "rg t, r-61 q{ fqr frqr arqrrnr

3. ,fdFEtrd *' :'rnm w ffi6 *. R('TqG-d :rffii fi fuitrd erff 3it{ trtrd (,?i $r.t
s{lld g{mru, sTFt-*. r,ri cfe}qTur frsTr4 t l4aifi 17.00.2010 t +.rqldq aTFr' €.oloalzoog

(a-ild.ll) 3lk 17.02.2010 t +rqtaq 6p;a i.2/6/2016-€qr lfra-r t) trt TrFRr-TfFRr w *ieifud
fi+qr arqr t, ji ftFd rsitf *. rgerr 3rffid 6JAl

4. fr q6 sffit d 5ao S 3ik uqa di frr qen d @f 4-*d fi+qr sr s*ar il, *'
tidq fr EFd cq{ (3rffirdrm-6'sik:r+aa;ro-ut d'3Tid{d sffi s4+ $rifr t srq fraRfua
d-€ddfr afr :'I4eq slfrI Jilg,-

1t) Ffia cq{ (qilrffi-+ rik 3146r+iF--tt) fr $rnfi
(2) ffi ciq dfr 6t srcqaa drffi-+. +,14 Fsqqf, {aqisd ftfrtlqrffifi rilTdrq ftmf

1ufrv:'rrlrffii'rr slR-wl fi cfrqi d ys 3Tffi Eoru wruifr-a d Fsfrr 3ilEqr

grf,{ qfuE t +-q a dt
FiqRs-dT IIFITUI q=r >

TilfidT ffir fr€fr +5 rarF-a fuqr erqr 6n ffi 3l-ft-*. fi Frs-d 
"i5 rylnuft*

ffiisTrrtrfun +,rffi dF{d 16l t 3fu a fr qil(' qri +'r +$ f+rr tr
(5) ffi 10 dfr *. dkd 3Trn{n w aqr$ erf dA/€I silFa qfq 6f$ d, fir sfrr

5. rfi rn=r sfk lry+ srffit ffi ilo.rf, srtrg+a l*qr ar rFnirr t, t{r 4 d rFilfu-a
tr{d-Tf, (03 fid cfqD d?lr 3'F{r ffir}fr fdFd cq{ (ryilfffi-+ iik ryar++-u) d 3rr+ff
6T Tf yo d. lA(' rr-(' qi w qqr arzl ffi(' + ffid etirq fifffi 6i dlq 1Mt artr

g:+r rrica q* t+ew {r+ndrl fr Aarq- fI drtrc t +s Ef, *. afrat qer aq ffiv t
ffid &tirq 6dk{qf .fr TdE arar qrF('t 3ifrq drts t qeqn qp-d"3Traqat vr ae$ w(r ercr

3fl'{frt qt fuqR -51 f+ur dT(rrtTt sr}cd sffi s4+, ff fr{iaur q|ffi zFrRr rqpra
(3rrdfrrf,fi-s t srgany $treq alqr qrar ilFqt

6. f{Rr cftc-{ * 3itr$ 3ik fdAI cF fr 3i-cq ilfr fi qen ji f{Ra qf{T{ frr
fafuqt;q Ftrtrr

TittrtrF': qzf+a

(fr.rq r+a)
sc F?Rr+'qarftGr

1e roffifeFr ;nrn Fdqrf,f,

tql df,

1. ejrrd {ftrFrr *' sefr frap6q7fury

z. ffi('€gqrilq + seff qsfl"r 3il-{ ihffq qftqTr Ti-rrd"T 3m.fr gra
3. a;-4-q Bfrr;rf, frTrdq (eqrar+tor, * +rfrl+t F",r, 3,r+{ Ufu+;; q1-dfd 4ffi ar+a,a$

fr..fi-os +t gs %*ttr t srq ifrd t fu {$ +,rtr-d qd cf$eTur FdeTr+ +t fMr
arfu' a+rra rfFFR *. ssfr dTrilqllfteilqt * qfuroa + R(' {s cftq{ +t wffi+ rrti

qfeleJur fdeTrrr fir aqsr{c qt :rqils F+-qI il s+'t
4. arel-q ffrrfrd grqil-e{t (e.-qrdrfr{ur' .fr +-*+R rr$er +4v, a5fialem) ffirERr

era4, 4$ ftpft
s. ffi(t + geff al*q qtTrf, 6r-qtFrq 1ftrft, *iqf, +taenrin, ffi, EirrdT)

o. dfl* d€
z. ffi(r *- f{€rfc

(3)

(4)
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अनलुग्नक-क 

जीिन-ितृ्त प्रोफामाट 
 

1.(क) नाि और पता  
(साफ अक्षरों िें) 
 

 

2.  जन्ि नतचथ (ईसव  िें)  
3. (।) सेवा िें प्रवेश होने की तारीि  
(।।) कें द्रीय/राज् य सरकार के ननयिों के अनुसार 

सेवाननवकृ्त्त की तारीि 
 

4. शैक्षक्षक अहाताए ं
 

 

5. तया पि के मलए अपेक्षक्षत शकै्षक्षक और अन्य 
अहाताएं पूरी करते हैं, (यदद ककसी अहटता को ननयमों 
में ननधाटररत अहटता के समकक्ष माना गया है, तो 
उसके प्राधधकार का उल्लेख करें) 
 

 

विज्ञापन/ररक्त पररपत्र में उक्ल्लखखत 
अहटताएं/अपेक्षक्षत अनुभि 

अधधकारी द्िारा धाररत अहटताएं/अनुभि 

कें द्रीय सरकार के ऐसे अचधकारीः- 
(क) (i) जो ननयमित आधार पर  सदृश पि 

धारण ककए हुए है; या (छठे केन्द्रीय वेतन 
आयोग के अनसुार PB-1 5200-20200 
रूपये और गे्रड वेतन 2400/- रूपये) (सातवें 
केन्द्रीय वेतन आयोग के अनुसार स्तर 4 
(25500-81100 रूपये) ) के वेतनिान िें 
5 वर्ा की ननयमित सेवा की हो और 

(ि) आशुमलवप (अंगे्रज /दहिंी) िें 100 शब्ि 
प्रनतमिनट की गनत हो। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. कृपया स्पष्ट रूप से बताए ं कक तया ऊपर िी 
गई प्रववक्ष्टयों के अनसुार आप उतत पि की 
अपेक्षक्षत शैक्षक्षक अहाताएं और काया अनुभव पूरा 
करते हैं। 
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7. रोजगार का क्रिवार वववरण। यदद नीचे ददया गया स्थान पयाटप्त नहीं हैं तो आप अपने हस्ताक्षर से विधधित 
अधधप्रमाखणत कागज अलग से संलग्न करें। 
कायाालय/संस्थान ननयमित आधार 

पर धाररत पि 
से तक *ननयमित रूप से 

धाररत पि पर 
वेतन बैंड और गे्रड 
वेतन/वेतनिान  

ड्यटूी की प्रकृनत 
(आवेिन ककए गए 
पि के मलए 
अपेक्षक्षत अनुभव को 
िशााते हुए (ववस्तार 
िें) 

      
 
 
 
 
 

 महत्िपूणटः एस प /एिएस प  के अतंगात दिया गया वेतन बैंड तथा गे्रड वेतन अचधकारी का ननज  हैं 
अतः उसका उल्लेि न करें केवल ननयमित आधार पर धाररत पि का वेतन बैंड तथा गे्रड वेतन/वेतनिान 
का ही उल्लेि करें। वतािान वेतन बैंड तथा गे्रड वेतन अभ्यथी द्वारा एस प /एिएस प  जैसे उठाए गए 
लाभों के वववरण,  ननम्नानसुार िशााएः  
कायाालय/संस्थान एस प /एिएस प  योजना के तहत 

वेतन, वेतन बैंड तथा गे्रड वेतन 
     से    तक 

   
 
 

 

8. वतािान ननयोजन की प्रकृनत, अथाात तिथा या    
   अस्थाय वत या स्थाय  
 

 

9.यदि वतािान ननयोजन प्रनतननयुक्तत/संवविा आधार 
पर    
  धारण ककए हैं तो कृपया यह बताएँ - 

 

 

क)प्रारंमभक ननयकु्तत की 
तारीि 
 

ि)प्रनतननयकु्तत/संवविा 
पर ननयुक्तत की अवचध 

ग) िूल कायाालय/संगठन 
का नाि क्जसिें आप 
कायारत हैं। 

घ) िूल संगठन िें िूल 
क्षिता िें धाररत पि का 
नाि और वेतन 

 
 
 
 
 
 

 

 

  

9.1 दर्प्पणीः- यदि अचधकारी पहले से ही प्रनतननयकु्तत पर है तो ऐसे अचधकाररयों का आवेिन पत्र िूल 
संवगा/ववभाग द्वारा संवगा ननकास , सतका ता ननकास  और सत्यननष्ठा प्रिाण पत्र सदहत अगे्रवर्त ककया जाए। 

 

9.2 दर्प्पणीः- उपयुातत स्तभं 9 (ग) और (घ)  के अतंगात िी जाने वाली सूिना सभ  िािलों िें अवचय िें 
जहां कोई अचधकारी संवगा/सगंठन से बाहर प्रनतननयकु्तत पर ककस  पि को धारण ककए हों परंतु अभ  तक अपने 
िूल संवगा/संगठन के मलए बनाए हो। 
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10.  यदि आवेिक द्वारा पवूा िें प्रनतननयकु्तत पर 
कोई पि धाररत ककया गया है तो पवूा प्रनतननयकु्तत से 
वापस लौटने की तारीि और अन्य ब्यौरे िें। 
 
  

 

11. ितटमान ननयोजन के बारे में अनतररत वििरण :- 
कृपया यह बताएं कक आप ककसके अध न कायारत हैं  
(संगत स् तंभ के सािने अपने ननयोजक के नाि को 
िशााएँ):- 
(क) कें द्रीय सरकार  

(ि) राज्य सरकार 

(ग) स्वशास  संगठन 
(घ) सरकारी उपक्रि 

(ङ) ववचवववद्यालय  

(ि) अन्य 

 

 

 

12. कृपया यह बताएं कक त या आप उस  ववभाग िें 
और उस  फीडर गे्रड या फीडर से फीडर गे्रड िें कायारत 
है।  
   उस  फीडर गे्रड या फीडर से फीडर गे्रड िें कायारत 
हैं 

 

13. तया आप पनुरीक्षक्षत वेतनिान िें हैं? यदि हां तो 
वह तारीि बताए ंजब से वेतनिान पनुरीक्षक्षत हुआ है 
और पवूा पनुरीक्षक्षत वेतनिान का भ  उल्लेि करें। 

 

14. अब प्रनतिाह आहररत कुल पररलक्ब्धया ं

वेतन बैंड िें िूल वेतन गे्रड वेतन कुल पररलक्ब्धया ं
 

15. यदि आवेिक ककस  ऐसे संगठन का हो क्जसका  वेतनिान  कें द्रीय सरकार के अनुसार न हो तो उस 
संगठन द्वारा जारी अद्यतन वेतन क्स्लप संलग्न करें।  
वेतनिान सदहत िूल वेतन 
तथा वेतन ववृद्ध की िर 

िंहगाई भत्ता/अंतररि राहत/अन्य भत्ता आदि,  
(ब्यौरा सदहत) 

कुल पररलक्ब्धया ं 
 
 
 

 
16. क. अनतररत सूचना, यदि कोई हो, क्जसे आप उतत 
पि  की उपयुततता के सिथान िें उल्लेि करना िाहे  
(अन्य ि जों िें से यह सूिना ननम्नमलखित से संबचंधत 
हो सकत  है, (i) अनतररतत शकै्षक्षक अहाताएं (ii) प्रोफेशनल 
प्रमशक्षण  (iii) ररक्तत पररपत्र/ववज्ञापन िें ववदहत से 
अचधक काया अनुभव) 
(दर्प्पणः- यदद स्थान पयाटप्त न हो तो अलग से कागज 
संलग्न करें) 
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16. ख. उपलक्धधयाः- 
अभ् यथी ननम् न के संबधं िें सूिना िें:-  
(i) शोध प्रकाशन और ररपोटें तथा ववशरे् प्रोजेतट  
(ii) पुरस् कार/छात्रवकृ्त् तयां/सरकारी सराहना पत्र  
(iii) व् यावसानयक ननकायों/ससं् थाओं/समिनतयों िें संबद्धता; 
और  
(iv) अपने नाि पर िजा या संगठन द्वारा प्रातत पेटेंट  
(v) ऐसा कोई अनसंुधान/अमभनव उपाय क्जसे सरकारी    
   िान्यता मिली हो। 
(vi) कोई अन् य सूिना 
(दर्प् पण:- यदद स्थान पयाटप्त न हो, तो अलग से 
कागज संलग्न करें) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. तया अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत के हैं 
 

 

 

  िैंने ररतत पररपत्र/ववज्ञापन ध्यानपवूाक पढ़ मलया है एव ंिैं इस बात से भलीभानंत पररचित हंू कक िेरे 
द्वारा प्रस्ततु ज वनवतृ्त िें शैक्षक्षक अहाता/काया अनुभव के संबधं िें सिचथात िस्तावेजों िें िी गई सूिना का पि 
के ियन के सिय ियन समिनत द्वारा िूल्याकंन ककया जाएगा। िेरे द्वारा प्रस्ततु की गई सूिना/ब्यौरे िेरी 
सवोत्ति जानकारी के अनुसार सही और सत्य है और िेरे ियन पर प्रभाव डालने वाले ककस  भ  तथ्य/सािग्र  
की नछपाया/छोड़ा नहीं गया है। यदि ककस  सिय िुझे यह पाया गया कक िनेै ककस  प्रनतकर प्रातत सूिना िें कोई 
बात नछपाई है/उसिें हेरफेर की है तो कोई नोदटस/प्रनतकर दिए त्रबना िेरी ननयकु्तत सरकारी तौर पर सिातत की 
जा सकेग । साथ ही, िै यह विन िेता हँू कक िै आवेदित पि के मलए अपन  अभ्यचथाता वापस नही ंलँूगा। 

 
 
 
 
 

(अभ्यथी के हस्ताक्षर) 
 

पता--------------------- 

----------------------- 

तारीि------------------- 
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अनुलग्नक-ख 

ननयोजक/संिगट ननयंत्रण प्राधधकारी द्िारा प्रमाणन 
 

  उपयुातत आवेिन िें आवेिक द्वारा िी गई जानकारी/वववरण ररकाडा िें उपलब्ध तथ्यों के अनुसार 
सत्य और सही हैं। उसके पास ररतत पररपत्रों िें उक्ल्लखित शैक्षक्षक अहाता और अनुभव है। ियन होने की 
क्स्थनत िें उन्हें तुरंत काया िुतत ककया जा सकेगा। 

  

2.     यह भ  प्रिाखणत ककया जाता है कक; 
 

(i) श्र /श्र ित  .................................................. के ववरुद्ध कोई सतका ता या अनुशासननक 
िािला लंत्रबत/अवेक्षक्षत नही ंहै। 

 

(ii)    उनका/उनकी सत्यननष्ठा संिेह से परे है। 

 

(iii)    उनका/उनकी िूल रूप िें स  आर  डोक्जयर संलग्न है/वपछले 5 वर्ों के  एस आर की फोटो  

प्रनतयां, जो अवर सचिव, भारत सरकार या उनसे उच्ि स्तर के अचधकारी द्वारा ववचधवत 
साक्षयांककत हैं, संलग्न हैं। 

 

(iv)    वपछले 10 वर्ों के िौरान उन पर कोई छोटी-बड़  शाक्स्त नहीं लगाई गई है या  वपछले 
10 वर्ों के िौरान उन पर लगाई गई छोटी-बड़  शाक्स्तयों की एक सूि  (जैसा भ  िािला 
हो), संलग्न है। 

 
 
 
 
 

प्रनतहस्ताक्षररत 

 
 
 

........................................................... 
(ननयोजक/संवगा ननयंत्रण प्राचधकारी की िुहर) 
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